
‘Eerst	  begrijpen,	  dan	  begrepen	  worden!’	  
Zet	  uw	  team	  (weer)	  in	  haar	  kracht	  

	  

Marion	  Schobre	  

als leerling,
leerkracht, collega

en ouder

Zo kun je
mij bereiken



Iedereen	  is	  een	  leider	  
van	  iemand	  



Basic	  5	  voor	  teams	  
•  Vertrouwen	  en	  gelijkwaardigheid	  

•  Eén	  gemeenschappelijk	  doel	  

•  Evenwicht	  in	  inspanning	  

•  Diversiteit	  benu@en;	  jezelf	  en	  elkaar	  moDveren	  
	  
•  Samen	  resultaat	  halen	  en	  dat	  tonen/vieren	  
 

SAMENWERKEN	  IS	  NIET	  VANZELFSPREKEND!!	  



De	  kracht	  van	  luisteren	  
‘Eerst	  begrijpen,	  dan	  begrepen	  worden’	  



Verbinding	  ervaren	  

PCM	  voor	  beter	  	  luisteren	  en	  waarnemen	  



Jouw	  luisterprofiel	  

OriëntaDe	  op: 	   	   	  	  
	  
Mensen	   	   	  à	   	   	   	  relaDe	  
	  
AcDe 	   	   	  à 	   	   	  taak,	  scoren	  
	  
Inhoud	   	   	  à 	   	   	  oordeel,	  kwaliteit,	  diepgang	  
	  
Tijd	   	   	   	  à 	   	   	  efficiënDe	  
	  
Plezier	   	   	  à 	   	   	  creaDviteit,	  beweging	  
	  



	  
Aansturen	  en	  ontwikkelen	  	  

van	  je	  team	  	  
met	  PCM	  

	  
	  



Management-‐	  en	  interacDesDjlen	  

Wat	  doe	  jij?	  
	  
PCM	  onderscheidt	  4	  sDjlen:	  
•  AutocraDsch	  
•  DemocraDsch	  
•  Gemoedelijk	  
•  Laissez	  –faire	  (vrijheid	  –	  blijheid)	  

Welke	  sDjl	  spreekt	  welk	  persoonlijkheidstype	  aan?	  

	  
	  
	  



	  
	  

Teams	  en	  Teamprofiel	  
	  
	  



Team	  CKV	  en	  profiel	  leider	  

Team	   MariëLe	  

Een	  teamprofiel	  voor	  teamcohesie	  en	  teamontwikkeling	  



Omgevingsvoorkeuren	  
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Intern	  gemoPveerd	  
in	  stellen	  doelen	  –	  in	  bereiken	  doelen	  

Extern	  gemoPveerd	  
in	  stellen	  doelen	  –	  in	  bereiken	  doelen	  
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Oefening	  en	  gebruik	  voor	  aansturing	  



Marion	  Schobre:	   	  06	  53264166	  
	   	   	   	   	  013	  4633876	  
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als leerling,
leerkracht, collega

en ouder

Zo kun je
mij bereiken


