VERSTERK JE
LEERKRACHT

Marion Schobre




ledereen is een leider

van iemand



Basic 5 voor teams

* Vertrouwen en gelijkwaardigheid

 Eén gemeenschappelijk doel

Evenwicht in inspanning

Diversiteit benutten; jezelf en elkaar motiveren

 Samen resultaat halen en dat tonen/vieren

SAMENWERKEN IS NIET VANZELFSPREKEND!!
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Verbinding ervaren

PCM voor beter luisteren en waarnemen




Jouw luisterprofiel

Orientatie op:

Mensen - relatie

Actie - taak, scoren

Inhoud > oordeel, kwaliteit, diepgang
Tijd - efficiéntie

Plezier -

creativiteit, beweging ?% ”
[




Aansturen en ontwikkelen

van je team
met PCM



Management- en interactiestijlen

Wat doe jij?

PCM onderscheidt 4 stijlen:

* Autocratisch

* Democratisch

 Gemoedelijk

* Laissez —faire (vrijheid — blijheid)

Welke stijl spreekt welk persoonlijkheidstype aan?







20

40

Team CKV en profiel leider

Team Mariétte

Weromotor
MRebel
Woromer
M0Doorzetter
MHarmoniser

W Gestr. Denker

60 80 100

Een teamprofiel voor teamcohesie en teamontwikkeling
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Woromotor
WHarmoniser
WDromer
Rebel
WGestr. Denker

W0oonetter






Terugtrekken (taakgericht)

Personen in dit kwadrant | Personen in dit kwadrant
Werken het liefst Werken het liefst
met 1 ander persoon alleen
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Personen zijn voornamelijk
Taak gericht

Intern gemotiveerd
in stellen doelen —in bereiken doelen

Personen zijn voornamelijk
Relatie gericht
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Oefening en gebruik voor aansturing
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Extern gemotiveerd
in stellen doelen —in bereiken doelen



Zo kunje
mij bereiken

als leerling,
leerkracht, collega
en ouder

Marion Schobre: 06 53264166
013 4633876

schobre@smc-ssh.nl

marion.schobre@gmail.com



